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Estimado sefior Secretario General,

Me complace comunicarle que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD- apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. A
través de esta comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar e
implementar estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia.
Ademas, informaremos puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de
interés y al publico en general.

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, como Institucion Académica en las siguientes formas:

e Llevar a cabo investigacién aplicada y liderazgo de pensamiento para
avanzar en las mejores practicas.

« Promover el Pacto Mundial de las Naciones Unidas Diez principios y
educar a una variedad de audiencias sobre |la sostenibilidad.

e Apoyar a los participantes empresariales del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en la implementacion y presentacion de informes sobre
sus esfuerzos de sostenibilidad.

» Prestar capacidad a Redes locales del Pacto Mundial y/o el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en Nueva York.
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Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el
envio cada dos afios de una Comunicacién de Involucramiento (COE) que
describa los esfuerzos de nuestra organizacién para apoyar la implementacién
de los diez principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. Apoyamos la
transparencia y la rendicién de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a
reportar el progreso de aqui a dos afios de haber ingresado al Pacto Mundial, y
cada dos afios desde esa fecha, tal como lo indica la politica de COE del Pacto
Mundial.

Teniendo en cuenta nuestra previa adhesion al Pacto Global, la UNAD envio
equivocadamente el CoP mediante correo electrénico, al no existir registro del
documento en la plataforma nos hemos sorprendido con el correo que manifiesta
la expulsion del Pacto Global de la Institucion, por ello, este impase representa
una gran oportunidad para expresar todo el compromiso y anhelo de la
Universidad de pertenecer al Pacto Global con el fin de promover el desarrollo
sostenible a través de todas las practicas universitarias que ubican a la UNAD
como referente en materia de sostenibilidad. Esto también nos motiva a fortalecer
nuestra estrategia de apropiacién de los 10 principios del Pacto Global en la ruta
evolutiva de la UNAD.

Atentamente,

Leecs // ~
Jaime Alberto Leal Afanador, £d.D

Rector Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
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l. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia, (UNAD) es un
Proyecto Educativo que naci6 con el nombre de Unidad
Universitaria del Sur de Bogota, UNISUR durante el gobierno de
Belisario Betancur. Surgid, mediante la Ley 52 de 1981, como un
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional y transformada por el Congreso de la Republica
mediante la Ley 396 del 5 de agosto de 1997 en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Se cre6 con el objeto de
disefiar e implementar programas académicos con la estrategia
pedagdgica de la educacion a distancia, que fuesen pertinentes con
las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales y
acordes con los retos y las demandas de una sociedad democratica,
participativa y dinamica afines con modelos cientificos, sociales y
culturales que contextualizan al siglo XXI.

Desde su puesta en marcha - abril de 1982 -, la Universidad se ha
caracterizado por su compromiso con las comunidades Yy
poblaciones que no han tenido acceso a una capacitacion técnica,
socio humanistico y comunitario. También, por su contribucion a la
recuperaciéon de los tejidos sociales, la generacion de espacios
laborales y la formacion para la participacion ciudadana.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como
mision contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad
abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje,
mediante la accion pedagogica, la proyeccién social, el desarrollo
regional y la proyeccion comunitaria, la inclusién, la investigacion,
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la internacionalizacién y las innovaciones metodoldgicas y
didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones para fomentar y acompafar el aprendizaje
autdbnomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que, en el
marco de la sociedad global y del conocimiento, propicie el
desarrollo econdmico, social y humano sostenible de las
comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia 'y
equidad social.
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Il.  JUSTIFICACION

Explicar el motivo que llevd a la organizacion a comprometerse con
Pacto Global y sus Diez Principios.

El Pacto Global de las Naciones Unidas no es una iniciativa mas,
sino la articulacién de los propositos vitales que necesita el mundo
de hoy para salir de la crisis humanitaria, social y ambiental. Nos
invita a orientar nuestras estrategias, en nuestro caso como
Institucion de Educacion Superior, con diez principios
universalmente aceptados en cuatro areas tematicas: Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra
la Corrupcion, asi como contribuir a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta es una oportunidad para aunar
esfuerzos significativos que contribuyan al logro de las metas
trazadas en materia econdémica y social, con el concurso de distintos
actores y esferas sociales. Este anhelo de entrada nos plantea la
necesidad de apropiar los principios desde una perspectiva holistica
hacia dentro y hacia afuera de la Universidad.

Es decir, de territorializar y divulgar estos principios, mediante una
multiplicidad de estrategias y dispositivos, para avanzar en la
construccion de soluciones idoneas para superar las problematicas
estructurales del pais en coherencia con las cuatro areas tematicas.
Este es, precisamente, el propdsito que nos motivo a articularnos al
Pacto Global. Desde entonces se han ido abriendo espacios,
iniciativas, proyectos y estrategias en clave del marco establecido
en sus 10 principios.

No son pocos los retos para hacer frente a las problematicas actuales.
Hoy en dia la interseccién entre los problemas ambientales,
politicos, sociales y econémicos es mucho mas clara y demanda el
concurso de todos los actores socioecondmicos. Por esto, los
esfuerzos tienen que emanar de distintas instituciones, organismos
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y grupos, pues la complejidad y la multidimensionalidad de la
realidad asi lo exige.

Las universidades, desde su posicion de agente
transformador de cambio en la sociedad, se enfrentan a diversos
retos para contribuir al logro de los Derechos Humanos, lograr
mejores condiciones de trabajo, proteger el medio ambiente y luchar
contra la corrupcion. Para tal efecto deben formular y ejecutar
estrategias para contribuir a la sostenibilidad en todas sus
dimensiones. Por consiguiente, deben articular los ODS de forma
transversal en cada una de las acciones que dinamizan dentro de sus
procesos. Para el caso de la UNAD, aquellos que tienen relacion con
las funciones sustantivas que son formacion integral, investigacion,
desarrollo regional, inclusion y permanencia, internacionalizacion e
innovacién tecnologica.

La UNAD encuentra en el Pacto Global no s6lo unos principios sino
también un horizonte comun que reconoce las diferencias pero que
invita, al mismo tiempo, dirigir la mirada y los pasos hacia un
propésito fundamental: la vida. No cabe duda de que se han
producido cambios importantes desde la década de 1990 cuando se
realiz6 la Cumbre de la Tierra en Rio de Janeiro (1992) organizada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), sin embargo,
hoy en dia hace falta mayor compromiso y estrategias mas certeras.
En dltimas se trata de pensar qué tipo de desarrollo queremos. Es
decir, como queremos vivir, como deseamos habitar el mundo. Y
esta una pregunta que esta dirigida valga la aclaracion, a la especie
humana. Por eso nuestro Plan de Desarrollo 2019-2023 “Mas Unad,
Més Pais” esta directamente articulado con el Pacto Global y con
los ODS atraves de proyectos estratégicos orientados a impactar, de
forma positiva, cada uno de estos principios Yy objetivos
fundamentales.
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Ill. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las organizaciones deben apoyar y respetar la proteccion de
los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en
la vulneracion de los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

Nos comprometemos a construir, de manera transversal y articulada a
nuestras responsabilidades sustantivas, un enfoque de Derechos Humanos
como horizonte de actuacion en y desde la Universidad.

2. SISTEMAS

Vicerrectoria de Inclusion Social para el Desarrollo Regional y la
Proyeccion Comunitaria, el Observatorio Intersistémico Regional, la Red
de Gestion y Liderazgo Social y la Escuela de Ciencias Juridicas y
Politicas son las que lideran las acciones. Sin embargo, es un area que
atafie a toda la universidad y por esto mismo se promueve su apropiacion
holistica. .

3. ACTIVIDADES

La UNAD asume de manera integral la obligatoriedad de velar por la
realizacion plena de los derechos fundamentales de la comunidad en su
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conjunto, cumpliendo con la realizacion integral de los derechos
fundamentales que le permiten, a su vez, dar respuesta a la concrecion de
los ODS, la Agenda 2030 y los principios del Pacto Global. De igual
manera, busca aportar a la paz territorial sumando esfuerzos
institucionales para una Paz vinculante que se desprenda del Acuerdo de
Paz entre el Estado colombiano y las Farc, permitiendo establecer un
conjunto de acciones institucionales tanto en el &mbito de lo nacional
como de lo internacional. Los acuerdos de voluntades de cada una de las
instituciones colombianas han posibilitado que sus componentes
misionales se articulen de multiples maneras para aportar a una Paz estable
y duradera, permitiendo también la realizacion de la Paz territorial. La
Universidad Nacional Abierta y a Distancia asi lo ha entendido y asi
procura aportar, fundamentalmente a las areas de Derechos Humanos y
Ambiente del Pacto Global. Actualmente la UNAD adelanta las acciones
emblematicas en procura del pacto acordado:

e Proceso del Alfabetizacion de mas de 3000 excombatientes.

e Acompafiamiento en procesos productivos en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion ETCR.

e Generacion de nuevo conocimiento a través de procesos de
investigacion, Libros, Capitulos de Libros y articulos (La
transformacion del orden insurgente en el suroccidente
colombiano, 2016-2020), realizando seguimientos y andlisis a la
implementacion del Acuerdo

e Presencia misional en las regiones de Colombia donde se expresa
el conflicto armado.

¢ Vinculacién a victimas del conflicto armado a los procesos de
formacion.

e Participacion de excombatientes de todas las tendencias y la
fuerza publica en los programas académicos.
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e Firma de convenio con la Fundacion para la Reconciliacién
(Comisidn de la Verdad).

e Participacion Proyecto PaZalo Joven Fundacion para la
Reconciliacién (Comisién de la Verdad), en el que se impulsé un
dialogo social de la Comision de Esclarecimiento de la Verdad en
21 Universidades del pais a partir de iniciativas artisticas,
culturales y pedagogicas lideradas por jovenes.

e Firma de convenio con Gernika Gogoratuz Centro de
Investigacidon por la Paz (Pais Vasco, Espafia).

e Construccion de la Ecopolitica de Inclusion Multidimensional.

e Proyecto Biblioteca Digital para la Paz. Inicialmente constituida
por 33 universidades del Sistema Universitario Estatal
colombiano. software libre para la gestién y creacion de la
Biblioteca para la paz. Nosotros contamos con una excelente
plataforma de anidamiento.

e Linea Derechos Humanos y Solucion Alternativa de Conflictos, s,
que busca abordar desde una perspectiva integral el problema de
la vigencia efectiva de los derechos humanos y sus relaciones con
la conflictividad social y los métodos existentes para su solucién.
La premisa de la que parte esta linea es que los déficits
democréaticos e institucionales colombianos tienen como punto
comun la precariedad de los esfuerzos sociales (estatales y
extraestatales) para hacer efectivas las disposiciones normativas
sobre los derechos humanos, entendidos en su acepcion amplia e
integral de las tres generaciones clasicas de derechos.

e Programa de Radio “Mecanismos para la Proteccion de los
Derechos Humanos™:
https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/7102-
mecanismos-para-la-proteccion-de-los-derechos-humanos

e Programa de Radio “La ética como fundamentos de los derechos
humanos™:
https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/6936-
la-etica-como-fundamentos-de-los-derechos-humanos



https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/7102-mecanismos-para-la-proteccion-de-los-derechos-humanos
https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/7102-mecanismos-para-la-proteccion-de-los-derechos-humanos
https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/6936-la-etica-como-fundamentos-de-los-derechos-humanos
https://ruv.unad.edu.co/index.php/academica/eticamente/6936-la-etica-como-fundamentos-de-los-derechos-humanos
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e Publicacioén de articulos sobre Derechos Humanos:

o AMERICA LATINA EM PERSPECTIVA:

o ANALISE DA ESCALADA DO AUTORITARISMO E
NEOLIBERALISMO SOBRE O AGRARIO NO
SECULO XXI:
https://www.acervuseditora.com.br/am%C3%A09rica-
latina-em-perspectiva-an%C3%Allise-da-escalada-do-
autoritarismo-e-neoliberalismo-sobre-o-agr

https://drive.google.com/file/d/10im7hPyvdh-D-
eTcyDujFU7ZCohIBfS/view

o LA TRANSFORMACION DEL ORDEN
INSURGENTE EN EL SUROCCIDENTE
COLOMBIANO, 2016-2020:
https://chapingo-
cori.mx/textual/textual/article/view/r.textual.2020.76.13/
84

e Construccion del Grupo Especializado de Conocimiento en
Investigacion en Derechos Humanos y Cultura de Paz, como
dispositivo estructural en la promocion y defesa de los
derechos humanos de las comunidades.

La Unad ha considerado en su plan de desarrollo que es necesario que
exista un dialogo permanente en torno a los Derechos Humanos y que
aquellas comunidades o grupos poblacionales excluidos puedan brindar
percepciones de como vivencian su ejercicio para que estos distintos
pronunciamientos sean tenidos en cuenta y permitan el transito a su
realizacion, pues se evidencia en las persistentes violaciones de Derechos
Humanos, tal y como lo alert6 la ONU cuando manifesto su preocupacion
por las reiteradas amenazas contra periodistas, defensores de derechos
humanos, lideres sociales en Colombia y firmantes del acuerdo de Paz

Por tal motivo, y muy a pesar de la crisis en la que hoy se encuentran los
Derechos Humanos, existen razones para hacer otras lecturas frente a los
Derechos Humanos, la Unad se ha preocupado de hacer un diagndstico
situado que surja desde la propia gente que vive a diario la violacion de
los mismos tales como: Comunidades campesinas, habitantes de calle,
taxistas, miembros de la comunidad LGTBIQ, Comunidades ancestrales,
comunidades negras, raizales, afrocolombianas y palengueras, vendedores


https://www.acervuseditora.com.br/am%C3%A9rica-latina-em-perspectiva-an%C3%A1lise-da-escalada-do-autoritarismo-e-neoliberalismo-sobre-o-agr
https://www.acervuseditora.com.br/am%C3%A9rica-latina-em-perspectiva-an%C3%A1lise-da-escalada-do-autoritarismo-e-neoliberalismo-sobre-o-agr
https://www.acervuseditora.com.br/am%C3%A9rica-latina-em-perspectiva-an%C3%A1lise-da-escalada-do-autoritarismo-e-neoliberalismo-sobre-o-agr
https://drive.google.com/file/d/10im7hPyvdh-D-_eTcyDujFU7ZCohlBfS/view
https://drive.google.com/file/d/10im7hPyvdh-D-_eTcyDujFU7ZCohlBfS/view
https://chapingo-cori.mx/textual/textual/article/view/r.textual.2020.76.13/84
https://chapingo-cori.mx/textual/textual/article/view/r.textual.2020.76.13/84
https://chapingo-cori.mx/textual/textual/article/view/r.textual.2020.76.13/84
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ambulantes, excombatientes y mujeres para preguntarles. En este sentido
la Unad se ha interrogado:

¢Cudles son las percepciones de los Derechos Humanos que hacen las
comundiades desde sus territorios y microterritorios?

Lo que ha arrojado la urgencia de realizar talleres con las comunidades
sobre promocién y difusién de derechos humanos para recoger sus
percepciones, con el fin de generar estrategias y recomendaciones que
sirvan de soporte a la formulacion de politicas publicas y como
herramientas de consulta entre gobiernos locales, comunidades y grupos
interesados en los DDHH.

En dicho ejercicio se ha realizado en terreno la siguiente ruta de actuacion:

Fase Exploracion Identificar conceptos ¥ Anélisis de contenido y
| vFocalizacion — practicas de respeto por observacién
los derechos humanos

Estudio Comparar comprension ¥
de caso practicas de respeto por los
derechos humanos en calefios
Fase de o
| profundizacién Analisis logico
Discutir concepto de —

derechos humanos de la
gente

Elaboracion propia

En este trabajo de promocion y divulgacion la Unad ha contado con el
grupo de investigacion categorizado por Minciencias Grupo Especializado
de Conocimiento en Investigacion en Derechos Humanos y Cultura de
Paz, como dispositivo estructural: encargado de asumir el trabajo de los
derechos humanos desde los territorios y generando productos de
investigacion concretos que dan cuenta de la situacion de los derechos
humanos en el territorio y generando apropiacion social en la exigencia y
realizacion de los derechos humanos.
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Proyectos vinculados

e Estado del arte del Desarrollo Rural en la Colombia
contemporanea contemplando los desafios que implican los
acuerdos de paz entre el Gobierno y las FARC-EP.

e La construccion del buen vivir en una espacialidad geografica
rural determinada por diferentes tipologias productivas, de
comercializacion, de ordenamiento territorial y natural.

e La insurgencia en el posconflicto. Una aproximacion desde la
sociologia visual.

e Las Zonas de Reserva Campesina como herramienta de
planificacion y ordenamiento territorial y ambiental en los
espacios rurales. Caso de Pradera, Valle del Cauca.

e Politicas publicas y su impacto en la educacion colombiana.

El grupo de investigacion tiene como objetivo

1. Coadyuvar a las comunidades en la superacién de las condiciones
de posibilidad de un conflicto social, politico y armado en Colombia que
ha dejado secuelas en todos los 6rdenes del bios social

3. Proponer enfoques y estrategias que permitan superar las
condiciones actuales y futuras de Colombia con miras a superar
efectivamente su conflicto social, politico y armado.

El grupo de investigacion tiene como objetivo adopta como una de sus
lineas de investigacion el Desarrollo Rural, la cual, mediante proyectos de
investigacion, los resultados obtenidos de éstos y las proyecciones de los
estudios evidencian aportes significativos en términos del desarrollo de
competencias en investigacion, desarrollo cientifico e inclusion social.
Cabe resaltar la importancia de la visibilizacion de la produccion
académica de esta linea dentro de la comunidad cientifica, mediante las
publicaciones realizadas en las tematicas de: desarrollo rural, sociedades
rurales y naturaleza, organizacion comunitaria, sistemas de produccion,
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sistemas campesinos, inclusion social, agrobiodiversidad, agroecologia,
entre otras.

Grupo Especializado de Conocimiento en Investigacién en Derechos
Humanos y Cultura de Paz a publicado los siguientes articulos:

e El papel del profesional en agronomia, en la restauracion de la
tierra como entorno complejo

e La wuniversidad colombiana y la innovacion desde una
Epistemologia del Sur

e Evaluacion de atributos de sustentabilidad de sistemas de
produccion campesinos en la vereda EI Mesén, municipio de
Palmira, Valle del Cauca (Colombia)

e TENDENCIES OF BIOTECHNOLOGY, INNOVATION AND
DEVELOPMENT IN COLOMBIA

e El papel del profesional en agronomia, en la restauracion de la
tierra como entorno complejo

e Bioconomia y derechos humanos en América Latina

Grupo Especializado de Conocimiento en Investigacion en Derechos
Humanos y Cultura de Paz contribuye a la formulacion del programas o
Linea del Doctorado: Doctorado en Desarrollo Sustentable, Territorio y
Ruralidad. Y a la formulacion de la Maestria en Desarrollo Rural aprobado
por el Ministerio de Educacion.

4. INDICADORES

Los indicadores estan proceso de construccion en el Grupo Especializado
de Conocimiento en Investigacion en Derechos Humanos y Cultura de
Paz, como dispositivo estructural en la promocién y defesa de los derechos
humanos de las comunidades.
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Il. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las organizaciones deben apoyar la libertad de dfiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo

infantil”

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las prdcticas
de discriminacion en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

Lograr una adecuada administracion de riesgos, de manera que permita
mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y
que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

2. SISTEMAS

Estos principios son transversales y procuramos todos y cada uno de los
sistemas los incorporen en sus agendas propias de trabajo.
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3. ACTIVIDADES

e Aplicar el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST-
INSTITUCIONAL.:
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/manuales/M-3.pdf

e Prevenir las condiciones de riego que puedan dar origen a
accidentes y enfermedades laborales de la plataforma humana
Unadista a través de la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos y determinacion de controles, con el fin de
lograr el mejoramiento continuo de la gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

e Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente
aplicable en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento a
los factores de riesgo psicosocial, a los que se expone la
plataforma humana Unadista que labora en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

o Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento a
los desordenes musculo esqueléticos a los que se expone la
plataforma humana Unadista que labora en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la
adopcion de habitos de vida saludable, promoviendo la salud y
previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en la plataforma
humana Unadista y demas partes interesadas.

e Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a
través de la gestion efectiva de planes de mejoramiento.

e Fomentar la concienciacion de la plataforma humana Unadista y
partes interesadas, en la promocion de la salud y prevencion de
enfermedades y accidentes laborales a través de procesos de
capacitacion y divulgacion en seguridad y salud el trabajo.

e Asegurar la continua identificacion y control de emergencias a
través de la actualizacion de planes de emergencias, capacitacion
de brigadistas y ejecucion de simulacros.



https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/manuales/M-3.pdf

a °
eg0
Universidad Nacional

ACREDITADA
~JEN ALTA CALIDADL

e Asegurar la Implementacion documental y evaluacion de los
requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo definidos a través del Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 20109.

e Asegurar la gestion del riesgo del riesgo locativo, previniendo la
accidentalidad asociada a esta causa, a través de la
implementacion, mantenimiento y monitoreo de la efectividad de
controles especificos.

e Asegurar la adecuada gestion de los procesos de rehabilitacion,
reincorporacion y reubicacién laboral de la plataforma humana
Unadista

Establecer actividades para la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y apoyando el
Plan integral de movilidad sostenible dirigido para las sedes del
Distrito Capital, que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de
incidentes y/o accidentes de transito; promoviendo en la plataforma
humana Unadista la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento vehicular o de uso de la via publica, basadas en
un compromiso de mejora continua en la gestion del riesgo de
transito dando cumplimiento a los de requisitos normativos
aplicables, complementado con buenas practicas ambientales que
fomentan la movilidad sostenible en la plataforma humana. -
Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral
mediante la mitigacion de los riesgos asociados a los diferentes
procesos en los que exista recepcion, almacenamiento,
manipulacion, eliminacion de productos quimicos garantizando los
controles adecuados para la conservacion del medio ambiente y la
salud de la plataforma humana Unadista

4. INDICADORES

Explicar los resultados obtenidos con indicadores de mejora de acuerdo a
las actividades realizadas descritas en la seccién anterior.
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IV. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberdan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el

1. COMPROMISO

Construir un Modelo de Medicién y Apropiacion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

2. SISTEMAS

La construccion del Modelo de Medicion y Apropiacion de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible se desarrollé articulando la Vicerrectora de
Inclusién Social para el Desarrollo regional y la Proyeccién Comunitaria,
el Observatorio Internacional de Ecologia Politica y Pensamiento
Ambiental, la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Econdmicas y de Negocios, la Oficina Asesora de Planeacion, Centro de
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Investigacidn en Agricultura y Biotecnologia, y la Escuela de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente.

Articulacion Plan de Desarrollo 2019-2023 con ODS:

https://informacion.unad.edu.co/images/planeacion/2021/PLAN DE DE
SARROLLO VS ODS.pdf

3. ACTIVIDADES

e Caracterizar, cuantitativa y cualitativamente, el estado actual de
cumplimiento de los ODS en la universidad y en los territorios
impactados por su accion institucional.

e Formular la Ruta Estratégica del modelo, a partir de un proceso
participativo de priorizacién de indicadores, disefio de acciones
de mediciony  apropiacién de los ODS.

e Implementar y acompafiar las acciones en cada unidad,
sistema y dispositivo en la UNAD, para la toma inteligente,
pertinente e inclusiva de decisiones que impacten positivamente
los ODS.

e Socializar con toda la comunidad unadistas, principalmente con
sus lideres, el Modelo.

e Coordinar el seguimiento y la socializacion del Modelo Unadista
de Aplicacion y Apropiacion de los ODS.

4. INDICADORES

Las metodologias tradicionales para formular y hacer seguimiento de
indicadores llevan a las organizaciones a la necesidad de disefiar y
construir indicadores de gestion que integren y den cobertura a los
aspectos relacionados con la comprension, el seguimiento, el control y la
evaluacion institucional. Por ello, a través del Metasistema UNAD se
resalta el siguiente criterio de actuacion:

“Productividad, orientada al logro de altos niveles de re
desarrollo por parte de las actividades y acciones puestas en


https://informacion.unad.edu.co/images/planeacion/2021/PLAN_DE_DESARROLLO_VS_ODS.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/planeacion/2021/PLAN_DE_DESARROLLO_VS_ODS.pdf
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funcionamiento, acompafiados de indicadores de -calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad, tanto en los procesos como en
los resultados de las operaciones”.

Consecuentemente, la UNAD implementa el lenguaje en términos de
indicadores con las siguientes caracteristicas:

« Indicadores de gestion para asegurar
el cumplimiento de las metas.

« Indicadores que representan la
cultura de la planeacion prospectivay
estratégica.

« Indicadores que permiten la
evaluacion, la factibilidad y viabilidad
de proyectos.

N

Elaboracion propia

Teniendo en cuenta este contexto, la UNAD cuenta con el Sistema
Integrado de Gestién y Monitoreo Administrativo (SIGMA), aplicativo
gue permite realizar ese seguimiento mencionado, genera reportes
estadisticos del cumplimiento de las diferentes metas, planes y proyecto
del Plan de Desarrollo Institucional, el sistema se involucra directamente
con el MUMOL17 ya que se pretende realizar un ejercicio paralelo y
articulado para traducir el lenguaje UNAD en términos de indicadores al
lenguaje indicadores ODS, logrando obtener una bateria de indicadores
basada en lo establecido institucionalmente y cdmo esa gestion aporta al
cumplimiento de los ODS.

1. La Guia para la medicion y reporte de los indicadores globales en
el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el



a °
eg0
Universidad Nacional

ACREDITADA
~JEN ALTA CALIDADL

Desarrollo Sostenible!. La aplicacion de esta guia permite
proyectar los instrumentos de medicion que se han incorporado en
el pais para medir el impacto a los ODS. De esta manera, nos
sintonizamos con los procesos y las recomendaciones estipuladas
voluntariamente por los organismos internacionales: Los pasos a
seguir, de acuerdo con la guia mencionada, son los siguientes:

Priorizacién de indicadores. bajo custodia y co-custodia a medir en el
pais

De los 247 indicadores globales, identifique los indicadores custodiados
y co-custodiados por parte de su agencia.

Acuerde, junto con los actores a nivel nacional, un listado prioritario de
indicadores para la medicion, con base en:

a) Ellistado de 42 indicadores contemplados para trabajar con
el SNU en el CONPES 3918. (Ver Anexo 1. 106
indicadores fases | y Il del grupo de trabajo de ODS SNU -
DANE).

b) Las prioridades de politica del Plan Nacional de Desarrollo
Vigente.

c) Las necesidades expresadas por las entidades del Gobierno
Nacional.

d) Trabajos previos en mediciones, sobre los cuales se tiene
algun avance.

e) Elinterés misional por algin/algunos indicadores por parte
de la agencia custodia en el que tienen interés de cooperar.

f) El listado de 66 indicadores adicionales al CONPES,
establecidos en el marco del grupo inter agencial de ODS
del SNU con el DANE, de acuerdo al producto 3.1.1 del
marco de cooperacion del Sistema de Naciones Unidas —
UNSDCF 2020-20234.

g) Propuestas de priorizacion de diversos actores a nivel
nacional, en los que se destacan los sectores privados,
academia y sociedad civil.

Se proponen estos criterios para seleccionar los indicadores que
conformardn un conjunto de indicadores priorizados, con el fin de

https://iwww.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-
estandares/lineamientos/guia-para-la-medicion-y-reporte-de-los-indicadores-
globales-de-ods
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establecer metas comunes, fomentar el establecimiento de planes de
trabajo y establecer acciones que se materialicen en productos
entregables y contribuyan a la consecucién de los resultados de este
grupo de trabajo.

Este paso supone la toma de decisiones sobre la base de la informacion
obtenida en el paso anterior. Para esto es fundamental revisar la
clasificacion a través de la clasificacion a nivel global TIER del Grupo
Inter-Agencial y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (IAEG-SDGs por sus siglas en inglés), como sugiere
la Guia para la mediciény reporte de los indicadores globales en el Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. La
clasificacion TIER se utiliza a escala global y establece una
estandarizacion que permite identificar los aspectos mas

* Los criterios de seleccién tienen que
ser, por un lado, el filtro para resumir
una gran cantidad de datosenun
numero reducido de indicadores por
temas, areas, componentes o
preocupaciones sociales, y por otro,
deben garantizar calidad estadisticaen
la informaciény un método cientifico
que delimite la frontera del analisis.

Elaboracion propia

Una vez se relacionadas las caracteristicas Unadistas en materia de
indicadores se expone la presenta la siguiente consigna para orientar la
puesta en marcha del MUMO17 y el papel de los indicadores para la
medicidn de los ODS:
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La Guia para la medicién y reporte de los indicadores globales en el Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible?. La
aplicacién de esta guia permite proyectar los instrumentos de medicién
gue se han incorporado en el pais para medir el impacto a los ODS. De
esta manera, nos sintonizamos con los procesos y las recomendaciones
estipuladas voluntariamente por los organismos internacionales: Los pasos
a seguir, de acuerdo con la guia mencionada, son los siguientes:

Priorizacién de indicadores. bajo custodia y co-custodia a medir en el
pais

De los 247 indicadores globales, identifique los indicadores custodiados
y co-custodiados por parte de su agencia.

Acuerde, junto con los actores a nivel nacional, un listado prioritario de
indicadores para la medicion, con base en:

h) El listado de 42 indicadores contemplados para trabajar con
el SNU en el CONPES 3918. (Ver Anexo 1. 106
indicadores fases | y Il del grupo de trabajo de ODS SNU -

DANE).

i) Las prioridades de politica del Plan Nacional de Desarrollo
Vigente.

J) Las necesidades expresadas por las entidades del Gobierno
Nacional.

k) Trabajos previos en mediciones, sobre los cuales se tiene
algun avance.

I) Elinterés misional por algin/algunos indicadores por parte
de la agencia custodia en el que tienen interés de cooperar.

m) El listado de 66 indicadores adicionales al CONPES,
establecidos en el marco del grupo inter agencial de ODS
del SNU con el DANE, de acuerdo al producto 3.1.1 del
marco de cooperacion del Sistema de Naciones Unidas —
UNSDCF 2020-20234.

n) Propuestas de priorizacion de diversos actores a nivel
nacional, en los que se destacan los sectores privados,
academia y sociedad civil.

Zhttps://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-
estandares/lineamientos/guia-para-la-medicion-y-reporte-de-los-indicadores-
globales-de-ods
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Se proponen estos criterios para seleccionar los indicadores que
conformarén un conjunto de indicadores priorizados, con el fin de
establecer metas comunes, fomentar el establecimiento de planes de
trabajo y establecer acciones que se materialicen en productos
entregables y contribuyan a la consecucién de los resultados de este
grupo de trabajo.

Este paso supone la toma de decisiones sobre la base de la informacion
obtenida en el paso anterior. Para esto es fundamental revisar la
clasificacion a través de la clasificacion a nivel global TIER del Grupo
Inter-Agencial y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (IAEG-SDGs por sus siglas en inglés), como sugiere
la Guia para la mediciony reporte de los indicadores globales en el Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. La
clasificacion TIER se utiliza a escala global y establece una
estandarizacion que permite identificar los aspectos mas relevantes de un
indicador, teniendo en cuenta su claridad conceptual, su enfoque
metodoldgico y la disponibilidad de informacion.

De este modo, podremos estar en mejores condiciones para alinear
nuestra mision con el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible sobre la base de un diagnostico que nos permita identificar y
priorizar. Esta informacidn nos ayudara a construir estrategias sobre lo ya
construido y a proyectar acciones mas certeras con mayor nivel de
impacto. Debemos tener en cuenta que este proceso esté orientado hacia
la construccidn de indicadores por niveles (tier classification), por lo que
contaremos con la version actualizada a marzo 29 de 20213, que contiene
todas las actualizaciones desde 2016, asi como los cambios introducidos
en la sesion 52 de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas
(UNSC, por sus siglas en inglés). Son tres lo criterios y definiciones
utilizadas en esta clasificacion:

3https://unstats.un.org/sdgs/files/Tier%20Classification%200f%20SDG%20Indi
cators_29%20Mar%202021_web.pdf
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Tier | El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia
| establecida internacionalmente y sus estdndares estan
disponibles. Adicional a esto, los datos son regularmente
producidos por al menos el 50% de los paises y de la poblacion
donde el indicador es relevante.

Tier | El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia
1 establecida internacionalmente y sus estdndares estan
disponibles, pero los datos no son regularmente producidos por
los paises.

Tier | No tiene una metodologia establecida internacionalmente o sus
i estandares no estan aun disponibles, pero tan los primeros como
los segundos estan (o estaran) en desarrollo o bajo prueba.

Para alinear las acciones de la UNAD con los ODS los indicadores deben
clasificarse en sintonia con estos criterios y definiciones, lo que permitira
ganar mayores niveles de objetividad y, en consecuencia, de eficacia a la
hora de proyectar acciones de cumplimiento. Por eso es fundamental
empezar verificando el estado de la medicion para el pais, dado que la
clasificacion de un indicador en estas tres categorias esta basada en la
disponibilidad de informacién a nivel mundial, lo que no necesariamente
refleja su disponibilidad en Colombia. Siguiendo las recomendaciones de
la Guia para la mediciony reporte de los indicadores globales en el Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, se
sugiere realizar las siguientes preguntas:

e ;Cual informacion permite calcular el indicador?, ;qué parte de
esta informacion esté disponible?

e ;Cual es la fuente o cuél podria ser la fuente del indicador?,
(entendiendo por fuente la operacién estadistica y la entidad a
cargo de esta operacion).
¢ Quién es (seria) el responsable del calculo del indicador?
¢Hay algun reporte sobre la medicién para Colombia?
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Para realizar un seguimiento asertivo del proceso de medicion de
indicadores la Guia propone la metodologia del Barometro, herramienta
desarrollada por el Departamento Nacional de Estadistica (DANE) para
establecer criterios homogéneos que permitan conocer el estado de la
medicion de los indicadores.
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V. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Trabajar en el fortalecimiento y aplicacion del Codigo de Etica y
Buen Gobierno de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en
aras de la construcciobn de una dimension de principios
fundamentales caracteristicos de una sociedad democratica para el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes, de tal manera
que el "deber ser", esto es, el compendio de normas formales
contenidas en los diversos reglamentos, coincida con el "ser", en el
desarrollo cotidiano de las actividades académicas y
administrativas, con el fin de generar confianza en el publico interno
y externo y que todo servidor publico de la Entidad debe observar
en el ejercicio de la Funcion Pablica. Esto en sintonia con la Ley
970 de 2005 a través de la cual se aprueba la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion para "Promover y fortalecer
las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la
corrupcion, para lo cual, cada Estado Parte procurara aplicar, en sus
propios ordenamientos institucionales y juridicos, cddigos o normas
de conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de
las funciones publicas".
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2. SISTEMAS

Esta estrategia es transversal y esta orientada a que todos y cada uno
de los sistemas la incorpore en sus agendas propias de trabajo.

Codigo de Etica y de Buen Gobierno:
https://gaf.unad.edu.co/images/acerca%20de%201a%20unad/infor
mesdeqgestion/sec res 5303 2014%20codetica.pdf

En Enero de 2021 se cred el “PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO UNAD 2021 para identificacar de
Riesgos de corrupcion 'y acciones para Su  manejo:
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/Plan
AntiCorrupcY AtencinAlCiudadano310121.pdf

3. ACTIVIDADES

a) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo vy
cumplimiento de las politicas generales y de direccion de la
entidad.

b) Asegurarse de la difusion del Cédigo de Buen Gobierno 'y de
una adecuada capacitacion en el mismo a los colaboradores
internos y grupos de interés de la Universidad.

c) Realizar un seguimiento a las politicas de contratacion de la
entidad, en aras del cumplimiento del principio de
transparencia en dichos procesos.

d) Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad
y transparencia que se determinan en el presente Codigo de
Etica y Buen Gobierno. e) Hacer seguimiento a las politicas
de gestién del talento humano en la Universidad

e) Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control
social que se ejercen sobre la entidad.

f) Monitorear el comportamiento de los egresados de la
Universidad.

g) Darse su propio reglamento de operacion.


https://gaf.unad.edu.co/images/acerca%20de%20la%20unad/informesdegestion/sec_res_5303_2014%20codetica.pdf
https://gaf.unad.edu.co/images/acerca%20de%20la%20unad/informesdegestion/sec_res_5303_2014%20codetica.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/PlanAntiCorrupcYAtencinAlCiudadano310121.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/PlanAntiCorrupcYAtencinAlCiudadano310121.pdf
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4. INDICADORES

Por favor consultar el siguiente enlace;
https://sig.unad.edu.co/evaluacion-seguimiento-y-
medicion/indicadores

La universidad cuenta con un proceso de Rendicion de Cuentas y
Construccion del Balance de Gestion: Este procedimiento cuenta
con el reporte cuatrimestral como seguimiento del plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano por cuanto la rendicion
de cuentas es uno de sus componentes. La valoracion de avances es
responsabilidad de la Oficina de control Interno.

Para su consulta https://informacion.unad.edu.co/documentos-
control-interno

Consulte nuestro altimo seguimiento al Plan de Anticorrupcion:

Plan Anticorrupcién 2021 - Sequimiento Plan Anticorrupcion (Mayo

2021)
Plan Anticorrupcion 2021

e Seguimiento Plan Anticorrupcion ( Diciembre 2020 )
e Seguimiento Plan Anticorrupcion ( Agosto 2020 )
e Seguimiento Plan Anticorrupcion ( Abril 2020 )


https://sig.unad.edu.co/evaluacion-seguimiento-y-medicion/indicadores
https://sig.unad.edu.co/evaluacion-seguimiento-y-medicion/indicadores
https://informacion.unad.edu.co/documentos-control-interno
https://informacion.unad.edu.co/documentos-control-interno
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/SEGUIMIENTO_PLAN_ANTICORRUP_MAYO_2021.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/SEGUIMIENTO_PLAN_ANTICORRUP_MAYO_2021.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/PlanAntiCorrupcYAtencinAlCiudadano310121.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/Seguim_PlanAnticorrupcin_3erCuatrimestre_2020.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/Seguim_PlanAnticorrupcin_2Cuatrimestre_20.pdf
https://informacion.unad.edu.co/images/control_interno/2021/Seguim_PlanAnticorrupcin1erCuatrimestre_20.pdf
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B Auditorias externas

) Programa de auditorfas internas

Planes de mejoramiento auditorias internas

# Informes de evaluacién del Sistema de Control Interno

Oficina de

Control Interno

@ Plan de mejoramiento auditorias externas >
@ Informes auditorias internas >
4 Plan anticorrupcién >

& Documentos de Control Interno >


https://informacion.unad.edu.co/documentos-control-interno
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IIl.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El trabajo proyectado desde los 10 principios del Pacto Global ha
permitido fortalecer el trabajo Intersistémico, sin embargo, ha faltado
construir una estrategia de apropiacion comun que permita focalizar
esfuerzos, identificar debilidades y construir indicadores mas claros para
el trabajo institucional. Han sido tiempos de aprendizaje que nos han
permitido interiorizar los principios.

Recomendaciones

El principal desafio del 2022 es construir un equipo Intersistémico para la
apropiacion institucional del Pacto Global y sus 10 principios.



.
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA
“JEN ALTA CALIDADE

Il. ANEXOS

Carpeta general de Anexos:
https://drive.google.com/drive/folders/ANLKIYYudGXZixNAS4Z7J]
Fz5-pwFSGMLaX?usp=sharing

Anticorrupcion:
https://drive.google.com/drive/folders/11t10QX917p 6hy3KgHeOwl
9pN4wRXxqJj ?usp=sharing

Derechos Humano:
https://drive.google.com/drive/folders/1GX0ta8bA8x1k-
Poeo6l 11ZUXIOdNRqgz?usp=sharing

Medio Ambiente:
https://drive.google.com/drive/folders/12pxGx9UkDK66MZcSRZs
0O ig3g3eRgOn?usp=sharing

Trabajo:
https://drive.google.com/drive/folders/1ILKHRLSDoW6WY GArNG
GVEkjw-WkgHa6-7?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1NLKlyYudGXZixNAS4ZJFz5-pwFSGMLaX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLKlyYudGXZixNAS4ZJFz5-pwFSGMLaX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1It1QX9l7p_6hy3KgHe0wl9pN4wRxqJj_?usp=sharing
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